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План по выполнению Дорожной карты реализации приоритетных направлений развития МСО 

 г. Красноярска (уровень дошкольное образование на 2023 – 2025 учебные годы. 

 

Задачи направления/ 

Показатели 
(образовательный процесс, 

квалификация педагогов, 

образовательные условия). 

Мероприятия Ответственные/ 

сроки 

I. Индивидуализация ОП 

в ДОО  
 

1. Повышение качества 

ОП ДО с расширенным 
спектром возможности 

для учёта 

индивидуальных 
психологических и 

физиологических 

особенностей развития 
детей, их интересов. 

1. Круглый стол «Документирование процессов развития ребёнка» 

Реализация системы индивидуальной диагностики детей. На начало 

диагностического периода. Представление системы мониторинга 

группами: оценочные карты, система показателей в соответствии с ФГОС 

ДО (динамика возрастного развития). 

 

2.Реализация личностно-ориентированной модели воспитания. 

Проведение консультаций и образовательных ситуаций для начинающих 

специалистов в рамках реализации Программ наставничества. 

 

4.Проектная мастерская «Проектная паутинка. Организация работы с 

экраном выбора». 

  Зам. по УВР 

декабрь 2023 г.., апрель 

2024 г. г, сентябрь 2024 

г.. апрель 2025 г.  

 

 

 Ст. воспитатель 

В течении всего 

периода. 

 

   Куратор команды  

 проектов/март 2024 г.  
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2. Совершенствование 

профессиональных 

компетенций педагогов в 

области индивидуального 
сопровождения детей, в 

том числе детей с ОВЗ, 

инвалидов 
 

3. Совершенствование 

образовательной среды 
ДОО, включая широкий 

выбор возможностей (для 
социальных, 

материальных) для 

построения ИОМ 
воспитанников. 

5.Реализация выбора детьми Центров Активности, через внедрение 

технологии «План – дело – анализ». Издание в ДОО методических 

буклетов, рекомендаций. 

 

4. Прохождение  авторского онлайн – семинара Гришаевой 

«Технологии успешной социализации дошкольников». 

 

5. Накопление методической базы (литературы) по вопросу 

«Индивидуализация образовательного процесса».  

 

6. Составление в группах «Портфолио успехов» детей. 

7.Введение в распорядок дня групп разных форм групповых сборов 

(утренний, вечерний, детский совет). 

 

8.Проектные мастерские «Индивидуализация игрового предметного 

пространства». Презентации групп по созданию мест индивидуализации-

«Звезда недели», «Я-умею», «Я-дежурю», «Я  - именинник», 

персональных выставок детей, семейных выставок по разным 

направлениям «Семейное увлечение», «Путешествуем семьёй» и т.д. 

 

9.Открытые недели по взаимодействию с семьёй по поддержке 

индивидуальности ребёнка «Копилка семейных увлечений», «Семейные 

таланты». 

 

10. Разработка ИОМ для детей, имеющих особенности в развитии. 

 

11. Внесение изменений в систему ВСОКО. Приказы о проведении. 

 

12. Паспортизация развивающей среды групп. Внутренние смотры по 

организации Центров активности в соответствии с ФОП ДО. 

 

13.Памятки с рекомендациями по созданию Центров активности в 

соответствии с ФОП ДО, перечень игрового оборудования для раннего и 

дошкольного возрастов. 

Зам. по УВР. 

Январь 2024 г. 

 

Зам. по УВР, старший 

воспитатель,  

Февраль 2024 г. 

 

Зам. по УВР 

В течении всего 

периода. 

Воспитатели 

В течении всего 

периода. 

 

Зам. по УВР 

Ст. воспитатель 

Март 2024 г 

Октябрь 2024 г. 

Март 2025 г 

 

Старший воспитатель. 

Воспитатели 

Апрель 2024 г., 2025 г. 

 

Воспитатели, спец., в 

течении всего периода. 

Админ./рабочая группа, 

Апрель 2024 г., 2025 г. 

Воспитатели. 

В течении всего 

периода. 

 

Декабрь 2023 г. 

 



I I. Развитие начал 

технического 

образования детей 

дошкольного возраста. 

 

Формирование 

положительного 

восприятия и 

актуализация 

значимости 

формирования 
предпосылок 

технического образования 
дошкольников в 

педагогическом и 

родительском 
сообществах, среди 

представителей 

различных 
профессиональных групп, 

общественности. 

 

Повышение 

квалификации 

работников ДОО по 

программам ДПО, 

направленных на 

формирование 
профессиональных 

компетенций педагогов 

ДОО в области 

1. Просмотр  презентации Парциальной  модульной программы 

«От Фребеля до робота: растим будущих инженеров» 

 

2. Анализ статей в журналах «Дошкольная педагогика», «Дошкольное 

воспитание», «Управление ДОО», посвящённых реализации Парциальной  

модульной программы «От Фребеля до робота: растим будущих 

инженеров» 

  

3.Недели педагогического мастерства в ДОО. «Организация 

деятельности в Центрах конструирования, экспериментирования, логики и 

математики. 

 

4.Организация технологической площадки в ДОО «Технологии 

детского конструирования и моделирования». 

 

5.Создание команды педагогов «Эврика» для трансляции идей, 

популяризации современных технологий в области детского 

конструирования и моделирования, развития логико-математического 

мышления. 

6.Создание на базе ДОО «Инженерной школы» с приглашение 

представителей технических вузов, предприятий для обучения 

практическим способам и методам воспитателей для раннего технического 

образования на дошкольной ступени, просвещения родителей. 

 

7. Проведение семинара с приглашением преподавателей АНО ДПО 

Центр «Развитие» по теме «Инженерно-техническое образование в 

детском саду». 

 

4. Прохождение педагогами курсов ПК на бюджетной и внебюджетной 

основе по данному направлению. 

 

5.Самообразование - поиск, просмотр и анализ (в сети интернет) онлайн 

лекций, мастер-классов, семинаров по данному направлению работы с 

дошкольниками. 

 

Ст. воспитатель 

Январь 2024 г. 
 

Февраль 2024 г. 

 
 

Воспитатели 

Апрель 2024 г. 
Апрель 2025 г. 

 

Зам. по УВР 
Сентябрь 2024 г. 

 
Сентябрь 2024 г. 

 

 
 

1 раз в квартал с 

декабря   2024 г 
 

 

Зам. по УВР 
октябрь 2024 г. 

 

Зам. по УВР 
По графику ИПК 

Самост. выбор 

Воспитатели 
В течении всего 

периода 

 



технического образования 

дошкольников. 
 

 

 
 

Создание условий для 

формирования 
предпосылок 

технического образования 

детей дошкольного 
возраста. 

 

 

6.Обновление банка методической литературы по данному 

направлению работы с дошкольниками. 

 

7. Контроль планирования образовательных событий  с элементами 

конструирования и моделирования в группах. 

 

8.Соверществование Центров конструирования и моделирования, 

Логики и математики, Экспериментирования в группах, обновление 

оборудования, материала, разработка новых функциональных модулей. 

 

9.Анализ первоисточников и выбор современной Парциальной 

программы для реализации в ДОО данного направления работы с детьми. 

 

 

10.Посещение в г. Красноярске базовых площадок по техническому 

образованию дошкольников. 

 

12.Организация в ДОО внутренних конкурсов на лучший Центр 

конструирования, Центр логики и математики, лучшую разработку 

образовательной ситуации, проект, направленных на техническое 

образование дошкольников.  

 

13. Семинар для воспитателей «Развитие у дошкольников инженерно-

технического и логико-математического мышления через конструктивную, 

познавательно-исследовательскую деятельность. 

 

14.Встречи на площадках «Технологии конструирования и 

моделирования», «Инженерная школа», «Эврика» по темам 

 - Создание модуля «Лего-го» 

 - Компоненты техно-среды (П.Д.Рабинович) 

 - Проектируем пространство детского технического творчества. 

  

15.Формирование в ДОО электронного банка практик по данному 

направлению работы. 

 

Зам. по УВР. 

В течении всего 
периода 

Ежемесячно 

 
Воспитатели 

В течении всего 

периода 
 

Зам. по УВР 

Май 2024 г. 
 

В течении всего 
периода. 

 

Ст. воспитатель, в 
течении всего 

периода. 

 
Зам. по УВР 

Февраль 2025 г. 

 
Кураторы площадок 

 

Октябрь 2024. 
Декабрь 2024 г. 

Март 2025 г. 

 
Ст. воспитатель 

Кураторы площадок 

Май 2024 г./2025 г. 



16. Внесение изменений и дополнений во ВСОКО через разработку 

критериев оценки эффективности организации деятельности по развитию 

начал технического образования, оценки условий техно-среды. 

 

17.Включение в бюджетную смету расходов на приобретение новых 

развивающих материалов для Центров конструирования, логики и 

математики, экспериментирования. 

Рабочая группа 

Февраль-Март2025 г. 
 

Зам. по УВР, зам. по 

АХР, апрель 2024 г 
на 2025 г. 

III.Сохранение и 

укрепление здоровья 

детей дошкольного 

возраста. 

 

Организация 

информационно-

просветительской 

работы для родителей, 

формирующей 

ценностное отношение к 
здоровью, привычки 

ЗОЖ. 

 

Формирование 

профессиональных 

компетенций педагогов 
ДО в области физического 

воспитания, в том числе 

детей с ОВЗ, детей-
инвалидов, воспитания 

культуры ЗОЖ, созданная 

здоровье-сберегающая 
среда. 

1.Включение в годовой план работы ДОО раздела «Комплексное 

сопровождение образовательного процесса», направление «Физкультурно-

оздоровительное». 

 

2.Разработка перспективного плана инструктором по ФК на текущий год 

с включением всех участников образовательного процесса (дети, педагоги, 

родители). Приложения к Годовому плану. 

 

3.Разработка Рабочей Программы психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса, раздел «Взаимодействие с  

семьями воспитанников» 

 

4.Проведение открытой недели «Родительский слёт» по теме 

«Традиционные Российские ценности». (Ценности ЗОЖ, Психологическое 

здоровье в семье) 

 

5. Организация совместных оздоровительных мероприятий в течении 

учебного года. 

 - весёлые старты с папами,  - клуб «Здоровячок» 

 - Зарядка для всех 

 

6. Отражение в локальных актах ДОО по взаимодействию с семьями 

воспитанников вопросов укрепления и сохранения физического и 

психического здоровья. (Положение ДОО) 

 

7.Привлечение родителей к использованию библиотечного ресурса 

ДОО по вопросам ЗОЖ, через оформление Мобильной библиотеки, 

приуроченной к дням здоровья. 

Зам. по УВР 

Август-сентябрь 
2023 г., 2024 г. 

 

ИФК, август-
сентябрь 2023, 2024 

гг. 

Педагог-психолог 
август-сентябрь 

2023, 2024 гг. 

 
Зам. по УВР, 

специалисты, 

 Ноябрь 2023 г. 
 

ИФК 

По перспективному 
плану 

 

Заведующий ДОО 
В наличии 

 

Ст. воспитатель, 
ИФК, раз в квартал. 



 

Совершенствование и 

амплификация 

образовательной среды 

ДОО, обеспечивающей 
условия для сохранения и 

укрепления здоровья 

дошкольников, в том 
числе детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов. 

 
 

 

8.Включение в план-график повышения квалификации сотрудников 

по Программам ДО физического развития дошкольников, ЗОЖ, 

правильного питания. 

 

9.Разработать критерии в положении о ВСОКО по качеству 

профессионального развития педагогов по данному направлению 

деятельности ДОО. 

  

10.Организация на базе ДОО «Школы проектирования» по 

направлению «Здоровье-сберегающая среда», «Центр двигательной 

активности». 

 

11.Проведение образовательных событий, приуроченных к 

всемирному дню здоровья, тематических встреч «На зарядку становись», 

«Здоровым быть здорово», «Семейные старты», «Фитнес – марафон». 

 

12.Включение в бюджет ДОО средств на развитие здоровье-сберегающей 

среды спортивного зала, групповых центров (оборудование, спортивный 

инвентарь). 

 

13.Календарное планирование физкультурно-оздоровительной работы в 

ДОО во всех возрастных группах. 

 

15.Методический комплект «Система физкультурно-оздоровительной 

работы в ДОО». 

 

16.Пополнение библиотечной и методической базы по вопросам  

физического развития дошкольников, ЗОЖ, правильного  питания. 

 

 

Зам. по УВР 

По календарным 
полугодиям. 

Группа ВСОКО 

Октябрь-ноябрь 
2024 г. 

 

Куратор проектного 
направления, ИФК 

Апрель  2024 г., 

Январь 2025 г. 
ИФК, Апрель 2024, 

2025 гг. 
 

Зам. по УВР, зам. по 

АХР, апрель 2024 г 
на 2025 г. 

 

ИФК. Ежемесячно. 
 

Зам. по УВР, ст. 

воспитатель, ИФК, в 
наличии. 

Зам. по УВР, в 

течении всего 
периода. 

IV. Актуализация 

воспитательного 

потенциала в системе 

ДОО (муниципальный 

1.Разработка планов воспитательной работы на основе 

Федерального плана. 

 

Воспитатели 

Август – сентябрь 

2023, 2024, 2025 гг. 
Рабочая группа,  



проект «С чего 

начинается Родина» 
 

Участие ДОО в 

реализации проекта 
«Юный горожанин» 

муниципального проекта 

воспитания «С чего 
начинается Родина». 

 

Обновление форм, 
методов, организации 

воспитательного процесса  
в ДОО с учётом 

современных достижений 

науки и на основе 
отечественных традиций. 

2.Разработка и корректировка Программы воспитания в 

рамках ОП ДОО в соответствии с ФОП ДОО. 
 

3.Составление в ДОО календаря событий и дат, с включением 

традиционных народных праздников, патриотических 
праздников. 

 

4.Работы коллектива над методическими темами; 

«Нравственно-патриотического воспитание дошкольников», 

«Сохранение и укрепление в системе образования дошкольников 

традиционных ценностей». 
 

5.Проведение мероприятий и обобщение методических, фото-

материалов по работе с детьми, их тиражирование в 

методическом сообществе, размещение на официальном сайте, на 

личных страницах педагогов в рамках данного проекта. 

 

6. Проведение встреч в педагогической гостиной ДОО по 

культурному просвещению педагогов по темам «Поэты и 
писатели Сибири», «Творчество Н.Устиновича», «Наш 

Астафьев», «Певец Сибири  - Мамин – Сибиряк» и т.д. 

 
7.Издание методического пособия ДОО «Городской Букварь» 

с последующей презентацией на Дошкольном фестивале. 

 

8. Освоение городских объектов, в качестве образовательной 

среды с включением различных форм работы в календарные 

планы ВОР. 
 

9.Совершенствование на базе групп Центров активности с 

опорой на направления воспитания: 

Август – сентябрь 

2023, 2024, 2025 гг. 
Зам. по УВР 

Ежегодно 

утверждается на 
августовском ПС. 

Зам. по УВР, ст. 

воспитатель 
В течении всего 

периода. 

 
Воспитатели, 

специалисты ДОО, 
В течении всего 

периода 

 
Зам. по УВР, в 

течении всего 

периода 
 

Инициативная 

группа. 
Август-сентябрь 

2024 г. 

Воспитатели. 
в течении всего 

периода. 

 
Воспитатели групп 

в течении всего 

периода 



Участие в конкурсе игровых центров. 

Создание центров нравственно-патриотического воспитания. 

апрель 2024 г. 

апрель 2025 г. 

V. Совершенствование 

Механизма управления 

качеством дошкольного 

образования. 

 

Совершенствование 
системы управления 

качеством ДО. 

 
 

 

1.Годовое планирование образовательной деятельности ДО 

 

2. Проведение процедуры ВСОКО в соответствии с 
Положением. 

 

1. Организация и проведение самообследования. 
 

3.Организация анкетирования родителей в рамках ВСОКО 

по различным направлениям работы в соответствии с 
Положением. 

 

4.Изучение системы МКДО, постепенный переход на 
процедуру ВСОКО по всем областям качества 

 

5.  Привлечение родителей (законных представителей) 
воспитанников к планированию деятельности в МБДОУ. 

 

6. Создание электронного методического кабинета с 
методическими материалами, направленными на 

совершенствование системы управления качеством дошкольного 

образования. 
 

7. Отчёт о результатах проведения самообследования. 

 

Педагогический 

совет 

Рабочая группа 
 

Заведующий 

ежегодно до 20.04.  
 

Воспитатели 

 
 

 

Администрация 
 

 

Специалисты ДО 
Воспитатели  

 

Зам. зав по УВР, 
старший 

воспитатель 

 октябрь 2024. 
 

Ежегодно, Апрель. 
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